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BART wspiera inicjatywy związane z czystym 
powietrzem, zdrowiem pracowników i pomocą dla 
dzieci 

Firma BART zobowiązuje się do ochrony środowiska i 
przestrzegania adekwatnych norm i przepisów prawnych. 
Dokładamy wszelkich starań, aby ograniczyć wpływ 
naszej działalności na środowisko naturalne oraz 
zminimalizować wykorzystanie zasobów naturalnych i 
ilość odpadów. 

Dbamy o ekologię i środowisko: działania związane z 
ochroną środowiska, zmniejszaniem śladu węglowego to 
bardzo ważny temat w globalnej debacie, dlatego 
pracownicy BART Sp. z o.o. są bardzo mocno 
zaangażowani we wszelkiego rodzaju inicjatywy na rzecz 
ochrony środowiska naturalnego w całej Polsce. 

 

 

 

 

 

 

BART supports initiatives related to clean air, 
employee health and children’s aid. 

The BART Company is committed to protect the 
environment and respect the standards and 
legal regulations. We make a great effort to 
limit the impact of our business activities upon 
the natural environment and minimize the 
exploitation of natural resources and the 
amount of waste. 

We care for ecology and environment: activities 
related to environmental protection, reducing 
the carbon footprint is a very important topic in 
the global debate, therefore the employees of 
BART Sp. z o.o. are very strongly involved in all 
kinds of initiatives to protect the natural 
environment of the whole Poland. 
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Wprowadzenie 

Firma BART Sp. z o.o. jest zaangażowana w działania na 
rzecz społecznej odpowiedzialności biznesu (CSR). W 
2025 roku kontynuowaliśmy nasze inicjatywy w zakresie 
ochrony środowiska, zdrowia pracowników oraz wsparcia 
lokalnych społeczności. Poniżej przedstawiamy 
szczegółowy raport naszych działań CSR za miniony rok. 

 

Profil Organizacji 

Firma BART Sp. z o.o. z siedzibą w Sosnowcu, Polska, 
specjalizuje się w dostarczaniu rozwiązań wspierających 
ochronę środowiska i tworzenie zdrowego mikroklimatu w 
miejscu pracy. Nasze produkty i usługi obejmują technologie 
opracowane we współpracy z renomowanymi partnerami 
europejskimi i światowymi. 

Strategia i Analiza  

Oświadczenie CEO 

Nasza firma jest zaangażowana w działania na rzecz 
zrównoważonego rozwoju. W 2025 roku kontynuowaliśmy 
nasze inicjatywy mające na celu ochronę środowiska, zdrowie 
pracowników oraz wsparcie lokalnych społeczności. Jesteśmy 
dumni z naszych osiągnięć i zobowiązujemy się do dalszego 
działania na rzecz zrównoważonego rozwoju. 

 

Kluczowe Wpływy, Ryzyka i Szanse 

BART Sp. z o.o. jako firma świadcząca usługi, nie prowadząca 
działalności produkcyjnej wjakiejkolwiek postaci ma 
nieznaczący wpływ na zanieczyszczenie środowiska w siedzibie 
firmy jak i oddziałach. 

Analiza ryzyk i szans związanych z działalnością firmy obejmuje 
zmiany klimatyczne, regulacje prawne oraz oczekiwania 
interesariuszy. Nasze działania koncentrują się na minimalizacji 
negatywnego wpływu na środowisko oraz zwiększaniu 
efektywności energetycznej.  

 

Zarządzanie 

Struktura Zarządzania  

Struktura zarządzania firmy BART Sp. z o.o. obejmuje Zarząd  
odpowiedzialny za nadzór nad strategią zrównoważonego 
rozwoju. Prezes Zarządu jest odpowiedzialny za wdrażanie i 
monitorowanie inicjatyw zrównoważonego rozwoju. 

 

Introduction  

BART Sp. z o.o. is committed to corporate social 
responsibility (CSR) initiatives. In 2025, we 
continued our efforts in environmental 
protection, employee health, and support for 
local communities. Below is a detailed report of 
our CSR activities for the past year. 

 

Organizational Profile  

BART Sp. z o.o., headquartered in Sosnowiec, 
Poland, specializes in providing solutions that 
support environmental protection and create a 
healthy microclimate in the workplace. Our products 
and services include technologies developed in 
collaboration with renowned European and global 
partners. 

Strategy and Analysis 

CEO Statement  

Our company is committed to sustainable 
development. In 2025, we continued our initiatives 
aimed at environmental protection, employee 
health, and support for local communities. We are 
proud of our achievements and commit to further 
actions for sustainable development. 

 
Key Impacts, Risks, and Opportunities  

BART Sp. z o.o., as a service-providing company that 
does not engage in any form of production activities, 
has an insignificant impact on environmental 
pollution at both its headquarters and branches. 

The analysis of risks and opportunities related to the 
company's activities includes climate change, legal 
regulations, and stakeholder expectations. Our 
actions focus on minimizing the negative impact on 
the environment and increasing energy efficiency. 

 

Governance 

Governance Structure 

The governance structure of BART Sp. z o.o. includes 
a Board of Directors responsible for overseeing the 
sustainability strategy. CEO is tasked with 
implementing and monitoring sustainability 
initiatives. 

mailto:info@bart-vent.pl
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Etyka i Integralność 

Firma BART Sp. z o.o. kieruje się wartościami, zasadami i 
normami zachowania, które obejmują uczciwość, 
odpowiedzialność i transparentność w działaniach 
biznesowych. 

 

Zaangażowanie Interesariuszy 

Identyfikacja Interesariuszy 

Kluczowi interesariusze firmy BART Sp. z o.o. obejmują 
pracowników, klientów, dostawców, społeczności lokalne oraz 
organizacje pozarządowe. Regularnie angażujemy się w dialog z 
interesariuszami poprzez spotkania, ankiety i sesje 
feedbackowe. 

Zagadnienia i Odpowiedzi 

Główne zagadnienia poruszane przez interesariuszy dotyczą 
wpływu na środowisko, dobrostanu pracowników oraz 
wsparcia społeczności lokalnych. Firma odpowiedziała na te 
zagadnienia poprzez wzmocnienie inicjatyw ekologicznych oraz 
zwiększenie inwestycji w społeczności lokalne. 

 

Wpływ Zmian Klimatycznych (GRI 201-2) 

BART Sp. z o.o. jako firma świadcząca usługi, nie prowadząca 
działalności produkcyjnej w jakiejkolwiek postaci ma 
nieznaczący wpływ na zanieczyszczenie środowiska w siedzibie 
firmy jak i oddziałach. 

 

Identyfikacja i Zarządzanie Ryzykiem Praw Człowieka  

Zidentyfikowane Ryzyka Praw Człowieka 

Firma BART Sp. z o.o. zidentyfikowała kilka potencjalnych i 
rzeczywistych ryzyk związanych z prawami człowieka, w tym 
naruszenia praw pracowniczych w łańcuchu dostaw, 
nieodpowiednie warunki pracy w wyniku działalności 
biznesowej. 

Istniejące Środki i Ich Skuteczność  

Firma wdrożyła szereg środków mających na celu zarządzanie 
tymi ryzykami, w tym: 

• Polityka Praw Człowieka: Kompleksowa polityka 
określająca zobowiązania firmy do przestrzegania 
praw człowieka – (Kodeks Postępowania). 

Ethics and Integrity  

BART Sp. z o.o. is guided by values, principles, and 
norms of behavior that include honesty, 
responsibility, and transparency in business 
activities. 

 

Stakeholder Engagement 

Stakeholder Identification 

Key stakeholders of BART Sp. z o.o. include 
employees, customers, suppliers, local communities, 
and non-governmental organizations. We regularly 
engage in dialogue with stakeholders through 
meetings, surveys, and feedback sessions. 

Stakeholder Concerns and Responses  

The main issues raised by stakeholders concern 
environmental impact, employee welfare, and 
support for local communities. The company has 
responded to these issues by enhancing 
environmental initiatives and increasing investments 
in local communities. 

 

Financial Implications of Climate Change 

BART Sp. z o.o., as a service-providing company that 
does not engage in any form of production activities, 
has an insignificant impact on environmental 
pollution at both its headquarters and branches. 

 

Identification and Management of Human Rights 
Risks 

Identified Human Rights Risks 

BART Sp. z o.o. has identified several potential and 
actual human rights risks, including labor rights 
violations in the supply chain, inadequate working 
conditions, due to business operations. 

Existing Measures and Their Effectiveness 

The company has implemented several measures to 
address these risks, including: 

• Human Rights Policy: A comprehensive 
policy outlining the company's commitment 
to human rights (Code of Conduct). 

mailto:info@bart-vent.pl
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• Programy Szkoleniowe: Regularne szkolenia dla 
pracowników i dostawców dotyczące standardów 
praw człowieka. 

Te środki okazały się skuteczne w redukcji ryzyk związanych z 
prawami człowieka, co potwierdza brak incydentów naruszeń 
praw człowieka. 

Przyszłe Środki 

Firma BART Sp. z o.o. planuje podjąć następujące działania w 
celu dalszego zarządzania ryzykami związanymi z prawami 
człowieka: 

• Aktualizacje Polityki: Regularne aktualizacje polityki 
praw człowieka w celu uwzględnienia najlepszych 
praktyk. 

• Rozszerzone Szkolenia: Zwiększenie liczby programów 
szkoleniowych dla pracowników i dostawców. 

• Audyty: audyty dostawców. 

• Zaangażowanie Interesariuszy: Zwiększenie 
zaangażowania interesariuszy w celu identyfikacji i 
rozwiązywania problemów związanych z prawami 
człowieka. 

 

• Training Programs: Regular training for 
employees and suppliers on human rights 
standards. 

These measures have been effective in reducing 
human rights risks, as evidenced by zero incidents of 
human rights violations. 

Future Measures 

BART Sp. z o.o. plans to take the following actions to 
further manage human rights risks: 

• Policy Updates: Regular updates to the 
human rights policy to reflect best 
practices. 

• Expanded Training: Increased training 
programs for employees and suppliers. 

• Audits: audits of suppliers. 

• Stakeholder Engagement: Increased 
engagement with stakeholders to identify 
and address human rights concerns. 

 

 

 

W TROSCE O CZYSTE POWIETRZE. WE CARE FOR CLEAN AIR. 
  

OCHRONA ŚRODOWISKA. EKOLOGIA. SPOŁECZNA 
ODPOWIEDZIALNOŚĆ BIZNESU 

Bart Sp. z o. o. oferuje rozwiązania wspierające ochronę 
środowiska i tworzenie czystego, a przez to zdrowego i 
przyjaznego mikroklimatu w miejscu pracy. Służą temu 
opracowane własne technologie i technologie cenionych 
europejskich i światowych Partnerów. 

W trosce o przyszłość naszej planety firma wspiera inicjatywy 
związane z czystym powietrzem, zdrowiem pracowników i 
pomocą dla dzieci. 

Podejmujemy się realizacji projektów społecznej 
odpowiedzialności biznesu – CSR – wpływających na tworzenie 
świadomości pracowników, ich rodzin i naszych Klientów o 
potrzebie osobistego wkładu do programów związanych z 
czystym powietrzem i ekologią. 

 

ENVIRONMENTAL PROTECTION. ECOLOGY. 
BUSINESS SOCIAL RESPONSIBILITY 

Bart Sp. z o. o. offers solutions supporting 
environmental protection and creating a clean, 
healthy and friendly microclimate in the workplace. 
This is achieved by own technologies and 
technologies developed by renowned European and 
global partners. 

 

Out of concern for the future of our planet, the 
company supports initiatives related to clean air, 
employee health and children’s aid. 

We undertake the implementation of corporate 
social responsibility projects - CSR - influencing the 
creation of awareness of employees, their families 
and our clients about the need for personal 
contribution to programs related to clean air and 
ecology. 

mailto:info@bart-vent.pl


       Raport CSR za rok 2025 / CSR Report 2025 Bart Sp. z o.o.                           Strona: 6 /13 

BART Sp. z o.o.    ul. Będzińska 41/I    PL 41-205 Sosnowiec    tel.: +48 32 256 22 33    info@bart-vent.pl    www.bart-vent.pl 

______ 

W 2025 roku firma BART Sp. z o.o. kontynuowała swoje 
działania na rzecz ochrony środowiska. Nasze inicjatywy 
obejmowały: 

• Zmniejszanie śladu węglowego: Wymiana żarówek na 
energooszczędne, korzystanie z papieru z recyklingu 
oraz promowanie oszczędzania wody i energii w 
naszych biurach. 

• Monitorowanie jakości powietrza: Zainstalowanie 
mierników jakości powietrza na budynkach naszej 
siedziby w Sosnowcu. 

• Edukacja ekologiczna: Szkolenia dla pracowników z 
zakresu ekologii oraz udział w akcjach 
proekologicznych. 

 

Zdrowie Pracowników 

Dbamy o zdrowie i dobre samopoczucie naszych pracowników. 
W 2025 roku podjęliśmy następujące działania: 

• Usługi zdrowotne: Zapewnienie pracownikom 
bezpłatnego dostępu do usług firmy LUX MED. 

• Promowanie aktywności fizycznej: Organizowanie 
wycieczek rowerowych oraz zachęcanie pracowników 
do przyjeżdżania do pracy na rowerze. 

 

Wsparcie Lokalnych Społeczności  

Firma BART Sp. z o.o. aktywnie wspiera lokalne społeczności. W 
2025 roku nasze działania obejmowały: 

• Wsparcie domów dziecka: Zbiórki gier edukacyjnych, 
zabawek, ubrań i sprzętów dla lokalnych domów 
dziecka. 

• Udział w inicjatywach społecznych: Pracownicy firmy 
angażowali się w akcje na rzecz czystego powietrza i 
zdrowia mieszkańców. 

 

 

 

 

_______ 

In 2025, BART Sp. z o.o. continued its environmental 
protection efforts. Our initiatives included: 

• Reducing carbon footprint: Replacing light 
bulbs with energy-efficient ones, using 
recycled paper, and promoting water and 
energy conservation in our offices. 

• Air quality monitoring: Installing air quality 
monitors on the buildings of our 
headquarters in Sosnowiec. 

• Environmental education: Training 
employees on ecology and participating in 
pro-environmental actions. 

 

Employee Health  

We care about the health and well-being of our 
employees. In 2025, we undertook the following 
actions: 

• Health services: Providing employees with 
free access to LUX MED services. 

• Promoting physical activity: Organizing bike 
trips and encouraging employees to 
commute by bicycle. 

 

 
Support for Local Communities  

 

BART Sp. z o.o. actively supports local communities. 
In 2025, our activities included: 

• Supporting orphanages: Collecting 
educational games, toys, clothes, and 
equipment for local orphanages. 

• Participating in social initiatives: 
Employees engaged in actions for clean air 
and the health of residents. 

 

mailto:info@bart-vent.pl
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BART SP. Z O.O. - INICJATYWY CSR W 2025 ROKU. CSR INITIATIVES. DZIAŁANIA BART 
SP. Z O.O. PRZYBIERAJĄ ZIELONE BARWY! BART SP. Z O.O.'S ACTIONS ARE TURNING 
GREEN! 

  

• Jesteśmy zarejestrowani w rządowej Bazie Odpadów 
(BDO) (https://rejestr-bdo.mos.gov.pl/Registry/Index). 
BDO dotyczy produktów i opakowań oraz gospodarki 
odpadami. Zapewnia strategię zbierania informacji o 
odpadach oraz zapewnia elektroniczną realizację 
obowiązków rejestracyjnych, rejestracyjnych i 
sprawozdawczych. Nr BDO: 000257707 
 

• Przestrzegamy zasady Eko-Biura, która mówi o 
wymianie żarówek na energooszczędne; 
wykorzystanie makulatury, naklejek i plakatów 
promujących oszczędność wody i energii oraz 
wspieranie proekologicznych inicjatyw przeciwko 
smogowi. 
 

• Pracownicy firmy BART Sp. z o.o. są bardzo mocno 
zaangażowani we wszelkiego rodzaju inicjatywy 
służące ochronie środowiska naturalnego obszaru 
całej Polski. Angażują się w wolnym czasie w akcje 
proekologiczne i akcje na rzecz czystego powietrza i 
zdrowia Polaków i mieszkańców rodzinnych 
miejscowości. 
 

• Wspieramy akcje informacyjne stowarzyszenia Polski 
Alarm Smogowy związane ze świadomością 
przeciwdziałania produkowania smogu w 
gospodarstwach domowych w lokalnych oddziałach 
Stowarzyszenia; 
 

• Nasi pracownicy działają jako lokalni aktywiści 
zrzeszeni lokalnie pod egidą Polskiego Alarmu 
Smogowego, działającego na rzecz praw do czystego 
powietrza w kontekście rządowej braku aktywności w 
tym celu. 
 

• Nasz Przedstawiciel - Marcin Kręźlewicz - w Radzie ds. 
EkoMałopolski, powołanej przez Zarząd Województwa 
Małopolskiego. Projekt ekoMałopolska to innowacyjny 
program mający na celu poprawę jakości środowiska 
w województwie małopolskim dzięki podjęciu 
ambitnych i zdecydowanych działań popularyzujących 
proekologiczne praktyki i wzmacniających działania 
programowe. 
 

• Co roku zarządzamy zużytym sprzętem 
elektronicznym, który zbieramy w biurach i w domach 

• We are registered in the governmental 
Waste Database (BDO) (https://rejestr-
bdo.mos.gov.pl/Registry/Index). The BDO 
applies to products and packaging and 
waste management. It provides the strategy 
of collecting information on waste and 
ensures electronic execution of registration, 
registration and reporting obligations. 
 

• We abide by the Eco-Office's principle 
which states the replacement of light bulbs 
with energy-saving ones; using recycled 
paper, stickers and posters promoting 
water and energy savings and support for 
pro-ecological initiatives against smog. 
 

• BART is involved in socially responsible 
activities and is proud of its employees 
engaging in different socially relevant 
initiatives all over Poland. Employees, in 
their spare time, act volunteer for clean air 
and health of citizens and residents of their 
family towns. 
 

• We support information campaigns of the 
Polish Smog Alarm Association related to 
awareness of counteracting smog 
production in households in local branches 
of the Association. 

 

• Our employees act as local activists under 
the umbrella of Polish Smog Alert, 
advocating for the right to clean air vis a vis 
state inaction. 
 

• One of our employees - Marcin Kręźlewicz - 
is the member of the EcoMalopolska 
Council - an innovative program aimed at 

mailto:info@bart-vent.pl
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pracowników. W tym roku współpracowaliśmy z firmą 
Moby.pl Sp. z o.o. z Wrocławia, która nadała nam 
numer 0104 i zaliczyła do grona Odpowiedzialnych 
Przedsiębiorców oraz nadała odpowiedni certyfikat. 
 

 
 

• Dojazd do pracy na rowerze – zachęcamy 
pracowników do przyjeżdżania do pracy na rowerze. 
Co roku organizujemy dla pracowników wycieczkę 
rowerową np. Szlakiem Orlich Gniazd. 
 

• Dzieci są naszą przyszłością: wspieramy lokalne domy 
dziecka, poprzez zbiórkę gier edukacyjnych, zabawek, 
ubrań, sprzętów i materiałów. 
 

• Pracownicy BART Sp. z o.o. wzięli udział w Biegu 
Firmowym 2025. W zamian za wykupione pro-
ekologiczne pakiety GreenRun dla naszych każdych 5 
zawodników posadzono 5 drzew ����������. 
Uczestnicy pobiegli w duchu założeń lesswaste, ubrani 
w eko koszulki, równocześnie wspierając małych 
bohaterów z Fundacji Everest. Działania Bart Sp. z o.o. 
przybierają zielone barwy! 

    

improving the quality of the environment in 
the Lesser Poland Voivodship by 
undertaking ambitious and decisive actions 
promoting pro-ecological practices and 
strengthening program activities.  
 

• Every year, we manage used electronic 
equipment collected from our offices and 
employees’ homes. This year, we partnered 
with Moby.pl Sp. z o.o. from Wrocław, 
which assigned us the number 0104, 
recognized us as a Responsible Business, 
and issued the appropriate certificate. 
 

• Commuting by bike to work - we encourage 
employees to come to work by bike. Every 
year, we organize a bicycle trip for 
employees, for eg. the Trail of the Eagles' 
Nests. 

 
• Children are our future: We support local 

orphanages by collecting educational 
games, toys, clothes, equipment and 
materials.  
 

• Employees of BART Sp. z o.o. participated in 
the Corporate Run 2025, resulting in the 
planting of 5 trees ���������� in 
exchange for purchasing pro-ecological 
GreenRun packages for our each 5 runners-
Team ������������������ ������������������������������������� �������������������������������������. The participants 
ran in the spirit of less waste, wearing eco-
friendly shirts, while simultaneously 
supporting little heroes from the Everest 
Foundation. BART Sp. z o.o.'s actions are 
turning green! 

mailto:info@bart-vent.pl
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BART SP. Z O.O. – KALKULACJA ŚLADU WĘGLOWEGO ZA ROK 2024. CARBON 
FOOTPRINT CALCULATION FOR 2024. 

  

 
Kalkulacja śladu węglowego za rok 2024 

W 2024 roku firma BART Sp. z o.o. przeprowadziła 
szczegółową kalkulację śladu węglowego, korzystając z 
narzędzia opracowanego przez Fundację Climate 
Strategies Poland. Poniżej przedstawiamy wyniki oraz 
wskaźniki emisyjności. 

W 2024 roku całkowity ślad węglowy BART Sp. z o.o. 
wyniósł: 

• Całkowite emisje: 310,24 tCO₂e /rok (metoda 
market-based),  

z czego: 

• Zakres 1 (emisje bezpośrednie): 293,90 tCO₂e 
(94,73%) 
– głównie ze spalania paliwa w 3 rodzajach 
pojazdów firmowych (280,62 tCO₂e) oraz zużycia 
gazu ziemnego (13,28 tCO₂e) 

• Zakres 2 (emisje pośrednie z energii): 16,34 
tCO₂e (5,27%) 
– związane z zakupem energii elektrycznej 
niepochodzącej z OZE 

Wskaźniki intensywności emisji: 

• Emisje na pracownika: 3,88 tCO₂e na 
pracownika 

• Emisje na m² powierzchni użytkowej: 0,08 
tCO₂e na m²  

• Emisje na roczny obrót firmy: 0,00 tCO₂e na 1 
tys. PLN obrotu 

Wyniki te potwierdzają, że największy wpływ na emisje 
ma flota pojazdów spalinowych. Rekomendowane 
działania obejmują m.in. przejście na energię odnawialną, 
modernizację systemów HVAC, wdrożenie oświetlenia 
LED oraz monitorowanie zużycia energii w czasie 
rzeczywistym. 

 

• Porównanie wyników Zakresu 2 market-based do 
location-based 

*Location-based (odzwierciedla średnią intensywność emisji energii pochodzącej z sieci. Emisje 
liczone są na podstawie uśrednionego wskaźnika dla Polski.)  

Carbon Footprint Calculation for 2024 

In 2024, BART Sp. z o.o. conducted a detailed carbon footprint 
calculation using a tool developed by the Climate Strategies 
Poland Foundation. Below are the results and emission 
indicators. 

In 2024, the total carbon footprint of BART Sp. z o.o. 
amounted to  

 

• Total emissions: 310.24 tCO₂e (market-based 
method),  

of which: 

• Scope 1 (direct emissions): 293.90 tCO₂e (94.73%) 
– mainly from fuel combustion in 3 types of company 
vehicles (280.62 tCO₂e) and natural gas use (13.28 
tCO₂e) 

• Scope 2 (indirect emissions from energy): 16.34 tCO₂e 
(5.27%) 
– related to the purchase of non-renewable electricity 

Emission intensity indicators: 

• Emissions per employee: 3.88 tCO₂e per employee 

• Emissions per m²: 0.08 tCO₂e per m² of usable area 

• Emissions per annual company turnover: 0.00 tCO₂e 
per 1,000 PLN of revenue 

These results confirm that the primary source of emissions is 
the combustion engine vehicle fleet. Recommended actions 
include switching to renewable energy, upgrading HVAC 
systems, implementing LED lighting, and real-time energy 
monitoring. 

 

 

 

 

• Comparison of Scope 2 market-based vs. location-
based: 

*Location-based (reflects the average emission intensity of energy from the national grid. Emissions are 
calculated based on the average emission factor for Poland.) 

mailto:info@bart-vent.pl
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* Market-based (emisje wynikające ze zużycia energii zakupionej od sprzedawcy wybranego 
przez organizację i policzone na podstawie indywidualnego wskaźnika emisyjności struktury 
paliw danego sprzedawcy.) 

 
 

 
Rekomendowane działania redukcyjne 

Aby obniżyć emisje gazów cieplarnianych, firma BART Sp. 
z o.o. powinna rozważyć następujące działania: 

 

• Zakres 1: 

o Korzystanie z mediów o niższym śladzie 
węglowym, np. wózek widłowy na 
energię elektryczną z OZE. 

o Wymiana floty na pojazdy elektryczne 
zasilane energią z OZE. 

o Wybór naturalnych czynników 
chłodniczych w klimatyzacji o niskim 
GWP. 

• Zakres 2: 

o Korzystanie z energii elektrycznej 
pochodzącej z OZE, np. zakup zielonej 
energii elektrycznej. 

o Redukcja zużycia mediów. 

o Elektryfikacja ogrzewania w budynkach. 

• Zakres 3: 

o Ograniczenie zakupów materiałów i 
dóbr kapitałowych. 

o Redukcja zużycia surowców i 
optymalizacja procesów. 

*Market-based (emissions resulting from the consumption of energy purchased from a supplier chosen 
by the organization, calculated using the specific emission factor of that supplier’s fuel mix.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recommended Reduction Actions 

To reduce greenhouse gas emissions, BART Sp. z o.o. should 
consider the following actions: 
 

• Scope 1: 

o Using lower carbon footprint media, e.g., 
electric forklifts powered by renewable 
energy. 

o Replacing the fleet with electric vehicles 
powered by renewable energy. 

o Choosing natural refrigerants in air 
conditioning with low GWP (Global Warming 
Potential). 

• Scope 2: 

o Using electricity from renewable sources, 
e.g., purchasing green electricity. 

o Reducing media consumption. 

o Electrifying heating in buildings. 

 
• Scope 3: 

o Limiting purchases of materials and capital 
goods. 

o Reducing raw material consumption and 
optimizing processes. 

mailto:info@bart-vent.pl
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o Wybór dóbr kapitałowych oraz 
surowców o mniejszym śladzie 
węglowym. 

o Wybór właściwego łańcucha dostaw. 

o Ograniczenie dalekich podróży 
służbowych i wybieranie bardziej 
ekologicznych środków transportu. 

o Świadomość wśród pracowników i 
zachęta do korzystania z ekologicznych 
środków transportu. 

o Segregacja odpadów. 

 

 

 

o Choosing capital goods and raw materials 
with a lower carbon footprint. 

o Selecting the appropriate supply chain. 

o Limiting long business trips and choosing 
more ecological means of transport. 

o Raising awareness among employees and 
encouraging the use of ecological means of 
transport. 

o Waste segregation. 
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BART SP. Z O.O. – CELE CSR NA ROK 2026. CSR GOALS FOR 2026. 
  

Ochrona Środowiska  

• Zmniejszenie emisji CO2: Kontynuacja działań 
mających na celu redukcję śladu węglowego poprzez 
inwestycje w energooszczędne technologie i 
odnawialne źródła energii. 

• Gospodarka odpadami: Wprowadzenie bardziej 
efektywnych systemów zarządzania odpadami na 
budowach prowadzonych przez firmę, w tym 
recyklingu i minimalizacji odpadów. 

 

Zdrowie i Bezpieczeństwo Pracowników 

• Programy zdrowotne: Rozszerzenie programów 
zdrowotnych i wellness dla pracowników, w tym 
regularne badania zdrowotne i promocja aktywności 
fizycznej. 

• Bezpieczeństwo w miejscu pracy: Wdrożenie nowych 
standardów bezpieczeństwa i szkoleń BHP, aby 
zapewnić bezpieczne warunki pracy. 

 

Zrównoważony Rozwój 

• Innowacje ekologiczne: Inwestowanie w badania i 
rozwój nowych, bardziej ekologicznych technologii 
produkcji. 

• Zrównoważone łańcuchy dostaw: Współpraca z 
dostawcami w celu zapewnienia, że wszystkie etapy 
produkcji są zgodne z zasadami zrównoważonego 
rozwoju. 

Wsparcie Społeczności Lokalnych 

• Inicjatywy edukacyjne: Wsparcie lokalnych szkół i 
uczelni poprzez programy stypendialne i warsztaty 
edukacyjne. 

• Wolontariat pracowniczy: Zachęcanie pracowników 
do angażowania się w działania prospołeczne i 
wolontariat na rzecz lokalnych społeczności. 

Te cele mają na celu dalsze wzmocnienie zaangażowania firmy 
BART Sp. z o.o. w działania na rzecz społecznej 
odpowiedzialności biznesu i zrównoważonego rozwoju. 

 

Environmental Protection 

• Reducing CO2 emissions: Continuing efforts 
to reduce the carbon footprint through 
investments in energy-efficient 
technologies and renewable energy 
sources. 

• Waste management: Implementing more 
efficient waste management systems on 
construction sites managed by the 
company, including recycling and waste 
minimization. 

Employee Health and Safety 

• Health programs: Expanding health and 
wellness programs for employees, including 
regular health check-ups and promoting 
physical activity. 

• Workplace safety: Implementing new 
safety standards and occupational health 
and safety training to ensure safe working 
conditions. 

 

Sustainable Development 

• Ecological innovations: Investing in 
research and development of new, more 
environmentally friendly production 
technologies. 

• Sustainable supply chains: Collaborating 
with suppliers to ensure that all stages of 
production comply with sustainable 
development principles. 

Support for Local Communities 

• Educational initiatives: Supporting local 
schools and universities through scholarship 
programs and educational workshops. 

• Employee volunteering: Encouraging 
employees to engage in social activities and 
volunteer for local community projects. 

These goals aim to further strengthen BART Sp. z 
o.o.'s commitment to corporate social responsibility 
and sustainable development. 
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Podsumowanie 

Rok 2025 był dla firmy BART Sp. z o.o. rokiem intensywnych 
działań na rzecz społecznej odpowiedzialności biznesu. 
Kontynuowaliśmy nasze inicjatywy w zakresie ochrony 
środowiska, zdrowia pracowników oraz wsparcia lokalnych 
społeczności. Jesteśmy dumni z naszych osiągnięć i 
zobowiązujemy się do dalszego działania na rzecz 
zrównoważonego rozwoju. 

 

 

 

Summary  

The year 2025 was a year of intensive CSR activities 
for BART Sp. z o.o. We continued our initiatives in 
environmental protection, employee health, and 
support for local communities. We are proud of our 
achievements and commit to further actions for 
sustainable development. 
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